CONTRATACION DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS

Incentivos Fiscales

Entre las escasas deducciones en el importe a pagar en el I.R.P.F. o el Impuesto de Socieda-
des que pueden aplicarse la gran mayoria de las empresas esta la deduccién de 6.000 euros
cada minusvalido que aumente la plantilla de este colectivo.

El contrato debe ser indefinido y a jornada completa segun lo establecido en la legislacion labo-
ral.

Debemos tener en cuenta que el aumento de plantilla debe producirse en el colectivo de traba-
jadores minusvalidos de la empresa, por lo que seria factible que una empresa no crease em-
pleo (o incluso lo destruyese), pero sustituya trabajadores no minusvalidos por trabajadores dis-
capacitados y obtenga de esta manera el derecho al disfrute del incentivo fiscal.

Esta deduccion no estd sometida a incompatibilidad alguna, pero los trabajadores tenidos en
cuenta para el célculo de la misma no se computaran a efectos de la libertad de amortizacion
para las inversiones generadoras de empleo, reguladas en el articulo 109 del TRLIS para las
empresas de reducida dimension (articulo 41 del TRLIS).

Incentivos Laborales

Cualquier empresa que contrate, a tiempo completo o parcial, un trabajador con un grado mini-
mo reconocido de minusvalia igual o superior al 33 por 100 durante un plazo minimo de 3 afos
(salvo cese voluntario del trabajador) puede obtener los siguientes beneficios:

« Una subvencion de 3.907 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo. Cuando
el contrato se concierte a tiempo parcial dicho importe se reducira proporcionalmente.
o La bonificacién de las cuotas empresariales de la Seguridad Social en las siguientes
cuantias:
o 70 % por cada trabajador contratado menor de 45 afios. Sera del 90 % en el caso
de mujeres minusvalidas.
o 90 % por cada trabajador contratado mayor de 45 afos. El 100 % en el caso de
mujeres.
« Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo o dotacion de medios de proteccion
personal hasta 901,52 euros.
« Subvenciones para la formacion profesional de los trabajadores minusvalidos.

EL ASESOR FISCAL RESPONDE
0 El epigrafe 501.3 de las tarifas del .A.E., correspondiente a “Albafiileria y pequefios trabajos de
- construccion”, establece como limite la cifra de 36.060 €; este limite ¢ se refiere al valor total de la
obra o sélo a la parte realizada por el albafil?
RESPUESTA: La Agencia Tributaria viene estimando que el limite de 36.060 € se refiere a lo factu-
rado por el albafiil, incluyendo materiales, por una obra en concreto. Naturalmente todas las factu-
ras por una misma obra, aunque sean en varios ejercicios, se computaran conjuntamente.

Feo. Javier Ruiz Cortészs




15% de la jornada méxima
(6 horas/semana).

Las acciones formativas se-
ran financiadas por el
SERVEF (130,00 €/mes), sal-
vo que el trabajador no tenga
la escolaridad obligatoria
(coste de 50 €/mes NO finan-
ciadas).

Cuando el trabajador no haya
finalizado los ciclos educati-
vos comprendidos en la esco-
laridad obligatoria, la forma-
cion tedrica tendra como pri-
mer objetivo completar dicha
educacion.

ro inados a la formacion de su cuenta bancaria.

La empresa se bonificara (descontara) en los seguros sociales del coste de la forma-
cién que se cobro el centro de formacion, lo que sale un saldo a su favor de 91,64 €
130,00 — 38,36 euros = 91,64

Si el trabajador no esta en posesion del titulo de escolaridad obligatoria, el centro de
formacion cobrara mensualmente a la empresa dicho coste (50 € mensuales) no de-
ducibles en los seguros sociales, siendo el coste total de la empresa al mes por este
contrato de formacion: 88,36 euros

50 formacion + 38,36 seguridad social = 88,36

N° MAXIMO CONTRATOS FORMACION:

Segun Convenio Colectivo o, en su defecto, la escala RD 488/98




